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ltarata Oy - tehtava

Itarata Oy:n tehtavana on Lentorata-Porvoo-Kouvola nopeaan
junayhteyteen liittyvan raideliikenneinfrastruktuurin suunnittelu
rakentamisvalmiuteen asti.

Itarata Oy:n omistajat ovat Suomen valtio 51 % ja radan vaikutusalueen
kunnat seka kaupungit 49 %.

Itarata mahdollistaa kestavaa elinvoimaa seka turvallisia ja sujuvia yhteyksia
Suomen kilpailukyvyn parantamiseksi ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi.

Yhtion strategiset arvot ovat luottamus, kumppanuus ja kestavyys.

Strategisten arvojen ja laajemmin koko strategian toteuttaminen edellyttavat
eettisesti laadukasta toimintaa, jonka toteutumista nama ohjeet ovat
osaltaan varmistamassa.
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Itaradasta hyotyy koko Suomi

Rakennamme eurooppalaista raideyhteyttd

0

0

Tarkoitus

Itdrata mahdollistaa
kestévéad elinvoimaa sekd
turvallisia ja sujuvia yhteyksid
Suomen kilpailukyvyn ja
huoltovarmuuden
parantamiseksi sekd
ilmastonmuutoksen

hillitsemiseksi.

It&rata toimii
vastuullisesti ja
kestavan kehityksen
/ tavoitteiden
~al mukaisesti.
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Eettiset toimintaohjeet - yleista

* [tarata Oy:n hallitus on hyvaksynyt nama ohjeet kokouksessaan 26.2.2026.
« Hallitus tarkastelee ohjeiden ajantasaisuutta vahintaan vuosittain ja tekee tarvittavat paivitykset.

« Jokaisen toimittajan ja sen konserniyhtididen edellytetaan noudattavan naita hankinnan eettisia toimintaohjeita.
Toimittajan on varmistettava, etta myos sen alihankkijat ja yhteistyokumppanit sitoutuvat naihin ohjeisiin ja etta
toimittaja valvoo heidan toimintaansa asianmukaisesti.

« Jokaisen toimittajan on edellytettava my0s toimittajaverkostonsa noudattavan naita ohjeita.

+ Toimittajan (ja konserniyhtioiden) on toimittava naiden ohjeiden seka kunkin maan lakien ja asetusten mukaan kaikissa
maissa.

« My0Os ymparistovastuu, sosiaalinen vastuu ja hyva hallintotapa ovat yhtion strategian Iahtokohtia. Itarata Oy:n hallitus
on vahvistanut yhtiolle vastuullisuuspolitiikan, jonka mukainen toiminta yhdessa eettisten toimintaohjeiden kanssa on
oleellisen tarkeaa yhtion strategian toteutumisessa.
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Toimintaohjeet

« Mikali toimittaja havaitsee naiden ohjeiden vastaista toimintaa, asia on korjattava ohjeiden mukaiseksi
mahdollisimman pikaisesti.

+ Jos toimittaja on epavarma naiden toimintaohjeiden sisallosta tai tulkinnasta, lisatietoja on saatavissa omalta
yhteyshenkilolta Itarata Oy:lta.

« Toimittajat voivat kayttaa ltarata Oy:n Whistleblower-kanavaa, jossa voi asioida myods ilman tunnistautumista.
- Kaikki yhteydenotot kasitellaan luottamuksellisesti.

* |tarata Oy tukee mahdollisuuksien mukaan toimittajia kehittamaan toimintaansa vastuullisuuden ja jatkuvan
parantamisen periaatteiden mukaisesti. Vuorovaikutus ja avoin yhteisty0o vahvistavat kumppanuutta ja tukevat
yhteisten vastuullisuustavoitteiden saavuttamista.
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Ympadaristovastuu
Ymparisto

« Toimittajan on:

Pyrittava jatkuvasti vahentamaan toimintansa ymparistokuormitusta, vahennettava CO,-paastoja ja tuettava
ilmastonmuutoksen hillintaa.

Pyrittava suunnittelussa Ioytamaan mahdollisimman ymparistoystavallisia ratkaisuja rakentamiseen ja kaytettaviin
materiaaleihin huomioiden esimerkiksi elinkaarinakokulma ja alan teknologinen kehitys.

Sitouduttava noudattamaan Itaradan suunnitelmaa luonnon monimuotoisuuden sailyttamiseksi.
Panostettava luonnon monimuotoisuuden sailyttamiseen ja noudatettava biodiversiteetin lieventamishierarkiaa.
Hyodynnettava Itaradan tarjoamaa tietopohjaa, jota Itarata on kerannyt mm. YVA:n ja luontoselvitysten tuloksilla.

Varmistettava henkiloston riittava ymparistoosaaminen ja, etta maastotoihin osallistuvat henkilot ovat suorittaneet
Itaradan ymparistdajokortin ennen maastotoihin osallistumistaan.

Sitouduttava toimittamaan pyydettaessa tietoa ltaradan ymparistomittareiden seurannan seka raportoinnin tueksi.

Tehtava aktiivista yhteistyota ymparistoystavallisten, kiertotaloutta edistavien ja resurssitehokkaiden ratkaisujen
mahdollistamiseksi ja edistamiseksi.
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Sosiaalinen vastuu
Tyontekijat
« Toimittajan on kunnioitettava YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa maariteltyja inmisoikeuksia, kuten mielipiteen- ja
uskonnonvapautta, tasa-arvoa ja syrjinnan kieltoa, ja varmistettava naiden toteutuminen koko alihankintaketjussa.
* Nama tarkoittavat kaytannossa seuraavia asioita:
» Tyontekijoita kohdellaan tasa-arvoisesti yksiloina.
« Jokaisen tyontekijan ihnmisarvoa, yksityisyytta, uskonnonvapautta ja mielipiteen vapautta kunnioitetaan.
« Tyontekijoiden yhdistymisvapautta kunnioitetaan.
* Tyolainsaadantoa noudatetaan.
« Tyopaikalla ei hyvaksyta syrjintaa, ahdistelua, kiusausta tai uhkaavaa kaytosta.
« Tyontekijoille varmistetaan turvallinen tydymparisto, joka kattaa seka fyysisen etta psyykkisen turvallisuuden.
- Kaikkien tyontekijoiden hyvinvointia ja kehittymista pyritaan tukemaan.
* PakkotyO, orjatyo ja ihmiskauppa on kielletty.
« Lapsityovoiman kaytto on kielletty.
* Nuorten tyontekijoiden osalta on varmistuttava, ettei tydonteko vaaranna koulunkayntia tai muuta tyontekijan kehitysta.

« TyoOsta maksettavan korvauksen on oltava kunkin maan lainsaadannon mukainen ja kohtuullinen suoritettavaan
tyohon nahden.
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Sosiaalinen vastuu

Sidosryhmat ja vuorovaikutus

« Toimittajan on:

Varmistettava, etta avainhenkilot tunnistavat hankkeen tarkeimmat sidosryhmat ja huomioitava tarvittavat
vuorovaikutusroolit tyon luonteen mukaisesti.

Toimittava hankkeen vaikutusalueen yhteis6jen kanssa avoimesti ja vuorovaikutteisesti Itaradan kaytantojen
mukaisesti.

Huomioitava sidosryhmien kuuleminen osana hankkeen hyvaksyttavyytta. Pyydettaessa on osallistuttava hankkeen
vuorovaikutus- ja kuulemistilaisuuksiin seka suunniteltava omaa toimintaansa siten, etta vuorovaikutus alueen
yhteisGjen kanssa on osallistavaa ja aitoa.

Raportoitava saadusta palautteesta ja siita, miten se on kasitelty seka miten palautteesta on opittu ja mita korjaavia
toimenpiteita on tehty.

Tuettava alan osaamisen ja hyvien kaytantojen kehittymista esimerkiksi osallistumalla mentorointiin, harjoittelu- ja
opinnaytetyoyhteistyohon tai osaamista vahvistaviin hankkeisiin Itarata-hankkeen puitteissa.
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Hyva hallintotapa
Eettiset liiketoimintakaytannot

« Lahjonta on kaikissa muodoissa kielletty. Toimittaja sitoutuu ehkaisemaan lahjontaa ja korruptiota koko
toimitusketjussaan ja raportoimaan havaitsemansa tapaukset viipymatta Itarata Oy:lle seka tarvittaessa viranomaisille.

« Lahjat ja kestitys Itarata Oy:n henkilostolle ja hallitukselle on pidettava kohtuullisina ja hyvan kaytannon mukaisina.
Hankintaprosessien aikana tai valittomasti niita ennen lahjoja, etuja tai kestitysta ei tule antaa.

« Toimittaja ei saa osallistua kartelleihin tai muihin kilpailua rajoittaviin jarjestelyihin. Toimittaja sitoutuu noudattamaan
kilpailulainsaadantoa ja edistamaan avointa seka reilua kilpailua.

- Toimittaja ei saa osallistua harmaaseen talouteen eika muihin taloudellisiin vaarinkaytoksiin. Kiellettyja ovat mm.:
laiton tullien valttaminen, veronkierto, rahanpesu, terrorismin rahoittaminen, sovellettavien kauppapakotteiden
kiertaminen.

« Toimittajan on huolehdittava siita, etta myos sen alihankintaketju noudattaa samoja periaatteita. Toimittajan tulee kyeta
osoittamaan ketjun lapinakyvyys ja tehty valvonta.

- Toimittajan on ilmoitettava Itarata Oy:lle tietoonsa tulleista eturistiriidoista ja muista tilanteista, jotka voivat vaarantaa
luotettavan ja lapinakyvan toiminnan.

« Toimittajan on yllapidettava menettelyt taloudellisten vaarinkaytosten ehkaisemiseksi.
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Hyva hallintotapa
Toiminnan suunnittelu / riskit

« Toimittajan on ennen sopimuksen allekirjoitusta varmistuttava siita, etta silla on kyvykkyys tayttaa sopimuksen
velvoitteet seka teknisesti, taloudellisesti etta eettisesti.

« Toimittajan on tunnistettava ja arvioitava omaan toimintaansa liittyvat riskit mukaan lukien: taloudelliset riskit,
toimitusketjuun liittyvat riskit, tydovoima- ja maahantuontiriskit, vastuullisuusriskit (mm. harmaan talouden torjunta).
Toimittajalla tulee olla dokumentoitu suunnitelma toiminnan jatkumiseksi riskien toteutuessa.

- Toimittajan tulee hallita myoOs alihankintaketjun riskit. Toimittajan on varmistettava, etta ketjussa noudatetaan
lakisaateisia velvoitteita ja hyvia hallintotapoja.

« Toimittajan on ilmoitettava ltarata Oy:lle viipymatta kaikista tilanteista, joissa se ei pysty toimimaan sopimuksen
edellyttamalla tavalla tai joissa riskitaso olennaisesti muuttuu.
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Hyva hallintotapa
Tietoturva

« Toimittajien on otettava huomioon tietoturvan ja tietosuojan merkitys kaikessa toiminnassaan ja varmistettava riittavat
suojaus- ja hallintakeinot.

* |tarata Oy:lta saatua tietoa ei saa luovuttaa eteenpain ilman yhtion lupaa, eika sita saa kayttaa muuhun kuin sovittuun
tarkoitukseen.

« Toimittajien tyontekijoilta edellytetaan korostettua huolellisuutta tietojen kasittelyssa seka riittavaa osaamista ja
koulutusta tietoturva-asioissa.

« Tekoaly:

« Toimittajan tulee pyydettaessa toimittaa selvitys, mihin tarkoituksiin tekoalya on kaytetty, seka esittaa etukateen
suunnitelma tekoalyn kayttotarkoituksista hankkeessa.

« Tekoalya saa kayttaa vain ratkaisuissa, joissa varmistetaan riittava tietoturva ja tietosuoja.

* Pilvipohjaisten tekoalypalvelujen kaytto, jotka siirtavat tai tallentavat tietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle tai joiden
tietoturvaa ei voida varmentaa, ei ole sallittua ilman erillista hyvaksyntaa seka tietoturvan ja tietosuojan
osoittamista.

« Toimittajan on pyydettaessa osoitettava, etta kaytetty tekoalyratkaisu tayttaa kaikki riittavat tietoturvaan ja
tietosuojaan liittyvat vaatimukset.

« Toimittajan tulee esittaa pyydettaessa selvitys riittavan tietoturvan ja tietosuojan toteutumisesta.
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Hyva hallintotapa
Valvonia

- Toimittajalla on oltava kaytossa riittavat menettelyt, sisainen valvonta ja omavalvonta, joilla se varmistaa ohjeiden
noudattamisen koko organisaatiossa.

« Toimittajan on varmistettava, etta myos sen alihankkijat ja yhteistyOkumppanit sitoutuvat naihin ohjeisiin ja etta
toimittaja valvoo heidan toimintaansa asianmukaisesti.

* |tarata Oy:lla ja sen valtuuttamalla toimijalla on oikeus tehda tarvittavia selvityksia, auditointeja tai tarkistuksia
varmistaakseen ohjeiden noudattamisen. Toimittaja sitoutuu tekemaan yhteistyota ja toimittamaan pyydetyn tiedon
viivytyksetta.

« Toimittajan on ilmoitettava ltarata Oy:lle viipymatta kaikista poikkeamista, vaarinkaytosepailyista tai olennaisista
riskeista, jotka voivat vaikuttaa sopimuksen toteuttamiseen, hyvaan hallintotapaan tai taloudelliseen vastuullisuuteen.
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